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Fachmitteilung Nr.  76 
 
Eckwerte der beruflichen Vorsorge (2009) 
 
1. Grenzbeträge, gültig ab 1. Januar 2009 (2008) 
 
1.1. Für die obligatorische berufliche Vorsorge 
 

 
 

Beträge in Fr. 
 

Mindestjahreslohn (Eintrittsschwelle) 

 
20'520.-- 

(19'890.--) 
 

Koordinationsabzug 

 
23'940.--  

(23'205.--) 
 

BVG-Obligatorium bis maximaler Jahreslohn von 

 
82’080.--  

(79’560.--) 
 

Maximaler koordinierter Lohn 

 
58’140.--  

(56’355.--) 
 

Minimaler koordinierter Lohn 

 
  3'420.--  

  (3'315.--) 
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1.2. Für die gebundene Selbstvorsorge der Säule 3a 

 
 

Beträge in Fr. 
 

Maximale Steuerabzugs-Berechtigung bei Zugehörigkeit zu ei-
ner Vorsorgeeinrichtung der zweiten Säule 

 
    6'566.-- 

    (6'365.--) 
 

Maximale Steuerabzugs-Berechtigung ohne Zugehörigkeit zu 
einer Vorsorgeeinrichtung der zweiten Säule 

 
32’832.--  

(31’824.--) 
 

 
1.3. BVG-Versicherung arbeitsloser Personen 

 
 

Beträge in Fr. 
 

Minimaler Tageslohn 

 
   78.80 

   (76.40) 
 

Tages-Koordinationsabzug 

 
  91.95  

  (89.10)  
 

Maximaler Tageslohn 

 
315.20  

(305.55) 
 

Maximaler versicherter Tageslohn 

 
223.25  

(216.40) 
 

Minimaler versicherter Tageslohn 

 
  13.15  

  (12.75) 
 

BVG-Beitrag in % des koordinierten Tageslohnes 

 
  0.8 %  

  (0.8 %) 
 

 
2. Anpassung der laufenden BVG-Hinterlassenen- und Invalidenrenten 

 
Jahr des Rentenbeginns 

 

 
Letzte Anpassung 

 

 
Anpassung per 01.01.2009 

 

1985 – 2003 01.01.2007 
 

3.7 % 
 

 
2004 

 

 
01.01.2008 

 

 
2.9 % 
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2005 keine 
 

4.5 % 
 

2006 – 2008 keine 
 

keine 
 

 
3. Sicherheitsfonds BVG (Beitragssätze) 
 
Bemessungsjahr 
 

 
2008 

 
2009 

 
 
Abzuliefern bis 
 

 
30.06.2009 

 
30.06.2010 

 
 
Zuschüsse bei ungünstiger 
Altersstruktur 
 

 
0.07 % 

 
0.07 % 

 
 

 
Insolvenzleistungen 
 

 
0.02 % 

 

 
0.02 % 

 
 
Maximaler Grenzlohn, bis zu welchem der Sicherheitsfonds im Insolvenzfall Leistungen über-
nimmt: CHF 123’120.-- 
 
 
4. BVG – Mindestzinssatz ab 1. Januar 2009: 2 % (2.75 %) 
 
5. Maximal versicherbarer Lohn gemäss UVG (UVG-Maximum)  

ab 1. Januar 2009: CHF 126'000. -- (CHF 126'000. --) 
 
 
 
 
 
 
ASIP 
 
H. Konrad / M. Lauener 
19.12.2008 


