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BVG kompakt!

Berufliche Vorsorge
von 1985 bis heute

m 1. Januar 1985 trat das BVG
Ain Kraft. Seither haben sich
die Pensionskassen zu einem
stabilen und funktionsfihigen Teil

unserer auf drei Sdulen basierenden
Alters-/Hinterlassenen- und Invaliden-

vorsorge entwickelt. Auf dieser CD
finden Sie zum Jubilium 25 Beitrige
namhafter Autorinnen und Autoren,
die sich mit den Errungenschaften
und Herausforderungen der beruf-
lichen Vorsorge befassen. m
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Vorwort des Prisidenten

Jahresbericht 2009

BVG

Liebe ASIP-Mitglieder:
Transparenz ist wichtig!

Auch anfangs 2009 haben uns die Finanzmirkte
noch stark beschiftigt, um nicht zu sagen, beunruhigt.
Die schon Ende 2008 stark lidierten Deckungsgrade
sind weiter gefallen. Erst im Laufe des Monats Mirz
hat sich die Situation entspannt, und viele Vorsorge-
einrichtungen konnen schliesslich auf ein sehr
befriedigendes Anlagejahr zurtickblicken. Aber wir
durfen ob der oft zweistelligen Rendite eines nicht
vergessen: Wenn man vom Vermogen einmal 50%
verloren hat, braucht es eine Performance von 100 %,
um nur wieder am Ausgangspunkt zuriick zu sein. Ich
will damit sagen: Die meisten Vorsorgeeinrichtungen
stehen Ende 2009 noch nicht dort, wo sie Mitte 2007
einmal waren. Es wird also auch in den nichsten
Monaten und Jahren vor allem darum gehen, die Wert-
schwankungsreserven wieder niher an den Sollwert
zu bringen. Deshalb ist es wichtig, dass die in Angriff
genommenen Massnahmenpakete zur Stabilisierung
der finanziellen Lage der einzelnen Vorsorgeeinrich-
tung weiterhin konsequent umgesetzt werden.

Wie eine Umfrage des ASIP im Frithjahr 2009 zeigte,
ist das Allgemeinwissen zur Funktionsweise der
beruflichen Vorsorge bei unseren Versicherten und bei
den Stimmbiirgern eher bescheiden. Das waren
natirlich keine giinstigen Voraussetzungen vor der
Abstimmung tiber den Mindestumwandlungssatz in
der beruflichen Vorsorge. Der ASIP hat deshalb im
letzten Sommer eine Sensibilisierungskampagne
gestartet, die primir Aufklirungsarbeit leisten will.

Sie wird auch in Zukunft weitergefithrt, da das Thema
aktuell bleibt. Denn der Abstimmungskampf hat
gezeigt, dass die Themen Rentensicherheit und
Leistungsfihigkeit der beruflichen Altersvorsorge sehr
emotional diskutiert werden und dass viele Halb-
sowie auch Unwahrheiten in den Medien herumgeis-

tern. Aufklirungsarbeit und Transparenz tiber unsere
Geschiiftstitigkeit sind deshalb auch in Zukunft
sehr wichtig.

Die Kommissionen des ASIP und die Geschiftsstelle
waren 2009 stark gefordert. Das ging von der Publi-
kation der Schitzwerte zur effektiven finanziellen Lage
der Vorsorgeeinrichtungen zu Jahresbeginn tGber die
Stellungnahme zu verschiedenen politischen Geschif-
ten, die Kontaktpflege mit Sozialpartnern, politischen
Exponenten sowie weiteren interessierten Kreisen
bis hin zur Sicherstellung des Normalbetriebes mit
den stindigen Dienstleistungen fiir die Mitglieder. Ich
danke an dieser Stelle allen Beteiligten fiir den
grossen Einsatz zugunsten der beruflichen Vorsorge
speziell im vergangenen Jahr herzlich. Sie finden wie
tiblich die Rechenschaftsberichte der Geschiftsstelle
und der Kommissionen auf den nichsten Seiten.

Thnen, liebe Mitglieder, danke ich fiir die stindige
Unterstitzung unserer Arbeit und freue mich auf viele
Kontakte im 2010, einem Jubildumsjahr der beruf-
lichen Vorsorge: Das BVG hat schliesslich am 1. Januar
2010 seinen 25. Geburtstag gefeiert!

Herzlich, Thr

Christoph Ryter
Prasident
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Detailbericht iber die Aktivititen der

ASIP-Geschiaftsstelle

Der Fokus des ASIP liegt auf Systemstabilitét, struktureller Fitness
und Transparenz! Die langfristig angelegte ASIP-Sensibilisierungs-
und Informationskampagne unter dem Motto «PENSIONSKASSEN —
Mit uns — Fir uns» leistet dazu einen wesentlichen Beitrag.

Als Folge der Finanzmarkt- und
der Wirtschaftskrise haben die Vor-
sorgeeinrichtungen (VE) in der
Schweiz 2008 mehrheitlich Verluste
auf ihren Vermogensanlagen erlitten.
Aufgrund aktueller Schitzungen diirf-
te das Gros von ihnen aber heute
wieder einen Deckungsgrad von
knapp tiber 100% aufweisen, jedoch
nur teilweise infolge eines beschlos-
senen und umgesetzten Sanierungs-
konzeptes. Viele profitierten von der
uberraschend starken und schnellen
Teilerholung der Finanzmirkte seit
Mirz 2009.

Von einer Entwarnung zu spre-
chen, ist aber verfriiht, die Situation
hat sich noch keineswegs normali-
siert. Neben den weiterhin unsi-
cheren wirtschaftlichen Aussichten
fehlen die fur die Weiterfithrung der
Anlagestrategien
notwendigen Wertschwankungsre-
serven. Trotzdem kann gesagt wer-
den, dass die berufliche Vorsorge
nach wie vor ein stabiles und funk-

risikobehafteten

tionsfahiges System darstellt. Die
Existenz der VE wurde durch die
Krise nicht in Frage gestellt. Dessen
ungeachtet war und ist die beruf-
liche Vorsorge ein beliebter Priigel-
knabe und Stndenbock. Zudem
entfacht(e) die Abstimmung Uber
den Umwandlungssatz vom 7. Mirz
2010 eine Diskussion tber die He-

rausforderungen und Perspektiven
der zweiten Siule. Die Auseinander-
setzung mit der aktuellen Situation
ist deshalb sinnvoll und notwendig.
Einerseits sind pauschale Angriffe
gegen das System der beruflichen
Vorsorge wenig hilfreich. All jenen,
die aufgrund der aktuellen Situation
vorschnell auf konzeptionelle Fehler
der beruflichen Vorsorge schliessen,
ist in Erinnerung zu rufen, dass un-
ser System der Alters-, Hinterlas-
senen- und Invaliden-Vorsorge inter-
national zu den erfolgreichsten
gehort. Andererseits gilt es selbstkri-
tisch das Bewusstsein fir die Not-
wendigkeit einer kosteneffizienten,
transparenten
rung zu schirfen sowie strukturelle
Schwachstellen

Pensionskassenfiith-

im Finanzierungs-
oder Leistungsbereich auszumerzen.

BLICKPUNKT

ASIP-Schwerpunkte
2009

m Informations- und
Sensibilisierungskampagne
m Realistische Grundlagen
m Starkung Fuhrungsqualitat
der Fihrungsorgane
(Aus- und Weiterbildung)
® Internationale
Fragestellungen

Mitgliederversammlung
Die zwolfte Mitgliederversammlung
vom 8. Mai 2009 in Luzern stand im
Zeichen der Lancierung einer Infor-
mations- und Sensibilisierungskam-
pagne. Zentrales Element bildet eine
Website (www.mit-uns-fuer-uns.ch).
Sie vermittelt Wissen tber die beruf-
liche Vorsorge. Prisident Christoph
Ryter unterstrich den Stellenwert der
durch die Sozialpartnerschaft ge-
prigten zweiten Sdule fir die Versi-
cherten. Er wies auf die Notwendig-
keit realistischer Eckwerte bei der
Formulierung der Leistungsverspre-
chen hin. Zudem dankte er Dr. Ulrich
Wehrli, der auf Mitte 2009 seinen al-
tersbedingten Riicktritt aus dem ASIP-
Vorstand eingereicht hat, fiir seinen
grossen Einsatz.

Prof. Dr. Jan-Egbert Sturm, Leiter
der KOF Konjunkturforschungsstelle
der ETH Zirich, ging in seinem
Gastreferat auf die internationale
konjunkturelle Lage ein und skiz-
zierte die Situation in der Schweiz.
Regierungsrat Marcel Schwerzmann
und Stadtrat Ruedi
brachten die Griisse der Regierung
des Kantons und der Stadt Luzern.

Meier Uber-

B www.mit-uns-fuer-uns.ch

Im Rahmen einer langfristig ange-
legten Sensibilisierungs- und Infor-
mationskampagne will der ASIP das
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Wissen der Bevolkerung zur beruf-
lichen Vorsorge steigern und zu
mehr Transparenz beitragen. Ge-
pragt ist die Kampagne durch fol-
gendes zentrales Motto: (PENSIONS-
KASSEN — Mit uns — Fur uns». Diese
Kernbotschaft vermittelt, dass die
Pensionskassen ein sozialpartner-
schaftlich
schaftswerk sind.

organisiertes  Gemein-

ASIP-Charta

Die ASIP-Charta ist ein ab 1. Januar
2009 fur alle ASIP-Mitglieder verbind-
licher Verhaltenskodex. Jedes Mit-
glied verpflichtet sich, fiir die Einhal-
tung der Grundsitze besorgt zu sein
und hierfir geeignete Massnahmen
zu treffen. Vorsorgenahe Instituti-
onen, die nicht Mitglied beim ASIP
sind, haben die Moglichkeit, sich der
ASIP-Charta zu unterstellen.

Politische Aktivititen
Der ASIP befasste sich im Berichts-
jahr mit verschiedenen aktuellen po-
litischen Vorlagen (vgl. Sozialpoli-
tische Rundschau).

B Strukturreform: Fortsetzung der
parlamentarischen Beratung
Die Beratung der Vorlage wurde
in der Frihjahrssession 2010 ab-
geschlossen (Differenzbereinigung
zwischen den Riten). Die Neuord-

nung der Aufsichtsstrukturen (Bil-
dung einer Oberaufsichtskommis-
sionund Starkungderregionalisierten
Direktaufsicht tber die Vorsorge-
einrichtungen) sowie Bestimmungen
tuber Aufgaben der verschiedenen
Akteure in der beruflichen Vorsorge
wurden verabschiedet. Die Rege-
lungen im Bereich der Pension
Fund Governance (u.a. Artikel tiber
Rechtsgeschifte mit Nahestehenden)
wurden bestitigt. Neu werden die
Anlagestiftungen im BVG geregelt.

Bereinigt wurden die Differenzen
der zweiten Vorlage (Erleichterung
der Arbeitsmarktbeteiligung ilterer
Arbeitnehmender). Vorsorgeeinrich-
tungen konnen neu in ihren Regle-
menten vorsehen, dass fiir Versi-
cherte, deren Lohn sich nach dem
58. Altersjahr um hochstens die Half-
te reduziert, auf Verlangen der versi-
cherten Person die Vorsorge fir den
bisherigen versicherten Verdienst
weitergefithrt wird.

®m Mindestzinssatz 2010: 2%

Der Bundesrat legte den Mindest-
zinssatz 2010 auf 2% fest. Dieser
Entscheid stitzt sich auf die ASIP-
Formel (70% des 7 Jahre gleitenden
Durchschnitts der 7-jahrigen Bundes-
obligationen). Um den Risikotber-
legungen und den Aspekten der
Sicherheit sowie der Liquiditit Rech-

BVG
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Hanspeter Konrad
Direktor

nung zu tragen, ist ein Abschlag (im
Sinne der 70%) notwendig (zweck-
missige, zielorientierte Auslegung
von Art. 15 BVG). Aufgrund des
Wortlautes von Art. 15 BVG wurden
jedoch auch die Renditen der Ak-
tien, Anleihen und Liegenschaften
mitberticksichtigt.

m Offentlich-rechtliche Vorsorge-

einrichtungen: Detailberatung

Die Vorlage wurde in der Kommis-
sion des Stinderats fiir soziale Sicher-
heit und Gesundheit (SGK-S) bera-
ten. Unbestritten ist die verbindliche
Festlegung der rechtlichen und orga-
nisatorischen ~Rahmenbedingungen
fir offentlich-rechtliche VE. Zu mehr
Diskussionen Anlass gab die Frage,
in welchem Umfang das System der
Mischfinanzierung weitergefihrt wer-
den soll. Das von der Kommission
mehrheitlich beschlossene Modell, in
den kommenden 40 Jahren einen
minimalen Deckungsrad von 80% zu
erzielen, wurde vom Stinderat in
der Frithjahrssession 2010 mit 30 zu
1 Stimme (8 Enthaltungen) verab-
schiedet.

B Umwandlungssatz: Referendum
Aufgrund der weiter steigenden

Lebenserwartung und der Entwick-

lungen der Kapitalmirkte ist ein

versicherungs- und finanztechnisch =
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ASIP-Interessen-
vertretung

Der ASIP ist in folgenden
Organisationen und Gremien
vertreten:

m Eidg. AHV-/IV-Kommission
(Hanspeter Konrad)

m Eidg. BVG-Kommission
(Hanspeter Konrad,
Brigitte Schmid)

m Schweiz. Kommission
far Immobilienfragen SKI
(Beatrice Fluri)

m Geschéftsleitender Ausschuss
des Sicherheitsfonds
(Dr. Jean Pfitzmann als
Prasident, Hans Ender,
Dr. Thomas Hohl,
Jean-Pierre Volkmer)

m Vorsorgeforum 2. Séule
(Hanspeter Konrad)

m Prifungskommissionen
Fachschule fir Personalvor-
sorge AG (Daniel Durr) und
far PVE (Christoph Ryter)

m European Federation for
Retirement Provision EFRP
(Hanspeter Konrad)

m Européischer Verband der
Vorsorgeeinrichtungen des
offentlichen Dienstes EVWOD
(Dr. Jean Pfitzmann,
Claude-Victor Comte)

m Arbeitsgruppe Quellensteuer
der Konferenz der kantonalen
Steuerverwaltung
(Urs Stadelmann)

m Stiftung Verhaltenskodex
in der beruflichen Vorsorge
(Hanspeter Konrad)

«Unser System der Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge gehort
international zu den erfolgreichsten.»

korrekt festgelegter Umwandlungs-
satz fiir die Zukunft der beruflichen
Vorsorge entscheidend. Ein zu hoher
Umwandlungssatz fihrt zu kaum er-
fullbaren Leistungsversprechen zu-
lasten der Jungen und zu einer Um-
verteilung der Ertrige. Der ASIP
setzte sich fir die vom Parlament
grossmehrheitlich beschlossene An-
passung des Umwandlungssatzes
auf 6,4 Prozent und damit fiir ein JA
zu einem fairen Umwandlungssatz
an der Urne ein. Am 7. Mirz 2010
wurde die Anpassung vom Volk je-
doch aus verschiedenen Griinden
mit 72,7 % deutlich abgelehnt.

m Erginzung/Anpassung

Freiziigigkeitsgesetz

Am 1. Januar 2010 trat der versi-
chertenfreundliche Art. 2 Abs. 1 bis
FZG in Kraft, der die nicht praxis-
taugliche Rechtsprechung korrigier-
te. Neu konnen Versicherte auch
dann eine Austrittsleistung bean-
spruchen, wenn sie die Vorsorgeein-
richtung im Zeitraum zwischen dem
frihestmoglichen und dem ordent-
lichen reglementarischen Renten-
alter verlassen und die Erwerbstitig-
keit weiterfihren oder als arbeitslos
gemeldet sind. Gesetzlich vorausge-
setzt ist somit, dass der Versicherte
noch weiter erwerbstitig ist bzw. als
arbeitslos gemeldet wird, die Freizi-
gigkeitsleistung folglich im Vorsor-
gekreislauf verbleibt.

®m Anpassung der Anlagevorschriften
Per 1. Januar 2009 traten die revi-
dierten  Anlagebestimmungen in

Kraft (Art. 49ff. BVV2). Fir die Um-
setzung haben die VE Zeit bis 1. Ja-
nuar 2011. Die neue Regelung der
Anlagevorschriften im  Freiziigig-
keitsbereich wurde von einzelnen
Akteuren, vor allem im Bereich der
bankunabhingigen Stiftungen, als
zu einschrinkend empfunden. Auf-
grund eines politischen Vorstosses
werden diese Bestimmungen noch-
mals Gberprift.

m Teilliquidation

Die Thematik «Teilliquidation» ist
ein Dauerbrenner fiir die Fihrungs-
organe. Auf den 1. Juni 2009 traten
die geidnderten Bestimmungen der
BVV2 in Kraft. Die VE werden dazu
verpflichtet, betroffenen Versicher-
ten, die gemeinsam in eine neue
Einrichtung tibertreten, ihren Anteil
an vorhandenen Riickstellungen und
Schwankungsreserven auch dann in
die neue VE mitzugeben, wenn die
Austrittsleistung ausschliesslich in
Form von flissigen Mitteln tibertra-
gen wird. Die neuen Bestimmungen
sind bei allen VE, bei denen sich der
Tatbestand der Teilliquidation nach
dem 31. Mai 2009 ereignet hat, an-
wendbar. Zudem sind die Regle-
mente anzupassen und den Auf-
sichtsbehoérden zur Genehmigung
vorzulegen.

Fragen stellen sich im Falle einer
Teilliquidation bei Unterdeckung.
Die Austrittsleistungen werden im
Umfang der Unterdeckung gekiirzt,
ohne entsprechende Kompensati-
onsmoglichkeit fiir die austretenden
Kollektive innerhalb der Vorsorge-
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einrichtung. Damit wird nicht nur
das allgemeine Vertrauen in die be-
rufliche Vorsorge untergraben, son-
dern auch der betriebliche Solidari-
titsgedanke verletzt.
dringen sich auf.

Korrekturen

m Weitere politische Vorstosse

Der ASIP nahm zu weiteren Vorla-
gen Stellung. So zur Vorlage der 11.
AHV-Revision, der 6. IVG-Revision
(u. a. Konzept der Eingliederung
von Rentenbeziigern) und zur Revi-
sion des Bundesgesetzes uber die
Unfallversicherung (UVG). Im Vor-
dergrund standen immer Aspekte
der Koordination und Fragen der
Uberentschidigung. Im Zusammen-
hang mit der AHV-Vorlage konnten
wir im Rahmen eines Hearings dar-

BVG

Jahresbericht 2009

«Es gilt selbstkritisch das Bewusstsein
fur eine kosteneffiziente, transparente
Pensionskassenfuhrung zu schirfen.»

legen, weshalb eine AHV-Beitrags-
pflicht auf Leistungen von Wohl-
fahrtsfonds abzulehnen ist. Die
Vorlage befindet sich im Differenz-
bereinigungsverfahren.

Der ASIP idusserte sich zu fol-
genden Vernehmlassungsvorlagen:
Revision des Bundesgesetzes tber
die Militarversicherung (MVG); Revi-
sion des Schuldbetreibungs- und
Konkursgesetzes (SchKG):
rungsverfahren; Totalrevision des
Bundesgesetzes tiber den Versiche-
rungsvertrag; Entwurf der Verord-

Sanie-

nung zum Bundesgesetz iiber die
Mehrwertsteuer (E-MWSTV).

m Internationale Aspekte
Der ASIP setzte sich auf dem poli-
tischen Weg daftir ein, den linder-

ubergreifenden Transfer von Vorsor-
geleistungen ohne Einschrinkungen
zu ermoglichen. Eine Anpassung der
BVV2 wird geprift.

Als Mitglied der europiischen Ver-
binde fur privatrechtliche und of-
fentlich-rechtliche Vorsorgeeinrich-
tungen konnten wir zu verschiedenen
Themen — u. a. Freiziigigkeit oder
Solvenztests — die Praxis der Schweiz
einbringen.

Dienstleistungen
Die Mitglieder wurden in ihrer Aufga-
benerfiillung tatkriftig unterstitzt. An
praxisorientierten Fachtagungen und
Seminaren standen aktuelle Themen
auf der Agenda. In Fachmitteilungen
und konkreten (Fithrungs-) Informa-

tionen wurden spezielle Gebiete ver- =

BLICKPUNKT

Dienstleistungen: Wissen schafft Vorsprung!

Im Berichtsjahr wurden folgende Referate, Stellungnahmen und Fachmitteilungen verfasst, den Mitgliedern
zugestellt und im Internet unter www.asip.ch publiziert:

m START VORSORGEJAHR 2009

m FACHTAGUNGEN/PRAXISSEMINARE
in Zurich und Lausanne mit Referaten zu

folgenden Themen:

m Aspekte der finanziellen Fihrung in einem

schwierigen Umfeld

mWEITERE FUHRUNGSINFORMATIONEN

m ASIP-Charta

m Ausbildung fur Stiftungsrate
m ASIP-Performancevergleich

m Wahrnehmung der Aktiondrsrechte

m Leitfaden fur die Vermégensanlagen von VE

m FACHMITTEILUNGEN

m Stellenwert/Aufgaben des Sicherheitsfonds BVG

m Anlagestrategien der Zukunft

m Fragen der Invaliditdt und Leistungskoordination/
Rechtsprechung

m Teilliquidation

m Aktuelle vorsorgepolitische Lagebeurteilung

m ASIP-Kampagnen

Nr. 77:
Nr. 78:

Nr. 79:

Nr. 80:
Nr. 81:

Abgrenzung Altersleistung/Austrittsleistung
ASIP-Performancevergleich:
Praxisorientiertes Fiihrungsinstrument
Leitfaden fir die Vermogensanlagen

von VE (Neuauflage)

Eckwerte der beruflichen Vorsorge (2010)
Minder-/Nullverzinsung (bei Uberdeckung)
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«In schwierigen Zeiten erwarten die
Versicherten von den Fuhrungsorganen
eine ehrliche Einschiatzung der Lage.»

tieft dargestellt. In Erginzung zur
Webseite (www.asip.ch) nehmen
die ASIP-Aspekte aktuelle Fragestel-
lungen auf.

| Start ins neue Vorsorgejahr

Im Rahmen der bereits zur Tradi-
tion gewordenen Neujahrsveran-
staltung in Bern nahmen Yves Ros-
sier (Direktor BSV), Dr. Christina
Ruggli-Wiiest (Aufsicht), Peter Bin-
(Swisscanto  Gruppe) und
Christoph Ryter aus unterschied-

ziger

lichen Blickwinkeln eine vorsorge-
politische Lagebeurteilung vor. Es
wurde unterstrichen, dass die Lei-
stungsfihigkeit der beruflichen Vor-
sorge trotz der Finanzmarktkrise
nicht gefihrdet sei. Sie funktioniert
und erbringt ihre Leistungen gegen-
uber den Versicherten. Abgeschlos-
sen wurde die Tagung mit einer
Podiumsdiskussion  zu
Fragen. Unter der Leitung von Hans-
peter Konrad diskutierten Stinderat
Dr. Urs Schwaller (CVP), die Natio-
nalrite Toni Bortoluzzi (SVP), Dr.
Pierre Triponez (FDP) und Stépha-
ne Rossini (SP).

aktuellen

m Fachtagungen

In Zirich und Lausanne wurden
vier gut besuchte ASIP-Fachtagungen
durchgefiihrt. Erginzend fihrten wir
ein spezielles
rechtlichen Fragen durch.

Praxisseminar zu

B Ausbildung fiir Fithrungsorgane
Um die Fihrungsaufgaben in den

Vorsorgeeinrichtungen eigenverant-

wortlich wahrnehmen zu koénnen,

10

missen sich die Fuhrungsorgane
ausbilden und regelmissig weiterbil-
den (Art. 56 Abs. 6 BVG). Die ASIP-
Weiterbildungsseminare leisten dazu
einen wichtigen Beitrag. Diese Ta-
gesseminare zur Aktualisierung des
Fach- und Fihrungswissens stiessen
auf grosse Zustimmung.

Offentlichkeitsarbeit
Die Offentlichkeitsarbeit ist eine per-
manente Aufgabe fiir die ASIP-Ver-
antwortlichen. Es gilt den Dialog mit
der Politik, den Medien und der
Bevolkerung zu pflegen. In verschie-
denen Medien (Zeitungen/Fern-
sehen/Radio/Internet) wurde zu
vorsorgepolitischen Fragen Stellung
bezogen.

An der Fachmesse 2. Sdule in Genf
ergaben sich wieder intensive Ge-
spriche mit Besuchern des ASIP-
Standes.

Fur den ASIP sind die einzelnen
Akteure
tungen

in den Vorsorgeeinrich-

selber Informationstriger.
Mit einer offensiven Kommunikation
in ihren Kreisen wirken sie als Mul-
tiplikatoren. Inshesondere in schwie-
rigeren Zeiten erwarten die Versi-
cherten von den Fihrungsorganen
eine offene, ehrliche Einschitzung
der Lage und der kiinftigen Risiken.
Es geht letztlich immer darum, Trans-
parenz gegentiber den Versicherten
herzustellen. Dazu dient auch die im
Berichtsjahr gestartete Kampagne.

Geschiftsstelle
Als Drehscheibe fiir die Mitglieder
und die Offentlichkeit hatte die Ge-

schiftsstelle verschiedene Aufgaben
zu erfillen. Neben administrativen
Arbeiten standen die Beantwortung
zahlreicher Rechtsfragen, die Koordi-
nation der Kommissionsarbeiten, das
Erteilen von Auskiinften an Organisa-
tionen, Medien, Verwaltungen und
Verbidnden im Zentrum.

Der Direktor wurde tatkriftig
unterstiitzt durch Anneliese Zogg,
Jacqueline Schwery und den juris-
tischen Mitarbeiter Michael Lauener.
Hier sei allen fiir den grossen Einsatz
gedankt.

Ende 2009 gehorten 1026 Mit-
glieder (Vorjahr 1015) dem ASIP
an. Anschlisse an Sammel-
Gemeinschaftsstiftungen, Fusionen
oder Auflosungen von Vorsorgeein-

und

richtungen infolge Verinderungen
auf der sowie
Liquidationen von Wohlfahrtsfonds

fiihrten zu Austritten, denen aber er-

Arbeitgeberseite

freulicherweise zahlreiche Neuein-
tritte gegentiber standen. Der ASIP
vertritt iiber die Mitglieder weiterhin
rund zwei Drittel der in der beruf-
lichen Vorsorge Versicherten und
ein Vorsorgevermogen von iber
CHF 400 Milliarden.

Dank
Wir danken Thnen fiir das dem ASIP
entgegengebrachte Vertrauen und
zdhlen weiterhin auf Thre Unterstiit-
zung. Im neuen Jahr (25 Jahre BVG)
werden wir mit viel Elan weiterarbei-
ten und uns fiir einfachere, effizi-
entere und transparentere Losungen
im Bereich der beruflichen Vorsorge
einsetzen. [



Start Vorsorgejahr Bern
6. Januar 2009

An der traditionellen Neujahrs-
veranstaltung wurde unterstrichen,
dass die Leistungsfihigkeit

der beruflichen Vorsorge trotz

der Finanzmarktkrise nicht
gefihrdet ist.

Fachtagung Ziirich
23. September 2009

Themenschwerpunkte an

den Fachtagungen waren unter
anderem die Unterdeckungen
von Vorsorgeeinrichtungen,
der Stellenwert des Sicherheits-
fonds BVG, Teilliquidationen
und Anlagestrategien in einem
schwierigen Umfeld.
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Bericht aus der Kommission

Aus- und Weiterbildung

Uber 300 ASIP-Mitglieder an den
Fachtagungen und 250 Teilnehmende am
Kursangebot fur Stiftungsrate zeugen vom
Interesse an Aus- und Weiterbildung.

Im Geschiftsjahr 2009 hat die
Kommission Aus- und Weiterbildung
wie immer vier Fachtagungen — je
zwei in der Deutschschweiz und
in der Romandie — durchgefihrt.
Zusitzlich fand
schweiz eine Fachtagung zu aktu-
ellen Rechtsfragen statt. Uber 300
haben
Weiterbildungsveranstaltungen be-

in der Deutsch-

Verbandsmitglieder diese
sucht. Themenschwerpunkte waren
die Unterdeckungen von Vorsorge-
einrichtungen und der daraus abzu-
leitende Handlungsbedarf sowie An-
gaben zu aktuellen Fragestellungen
aus dem Bereich der beruflichen
Vorsorge.

Jahrlicher

Wiederholungskurs
Ein wichtiger Bestandteil unseres
Angebots ist die Aus- und Weiterbil-
dung des obersten Organs einer Vor-
sorgeeinrichtung. Die Erst-
Grundausbildung wird durch ver-
schiedene Organisationen im Um-
feld der beruflichen Vorsorge und

oder

teilweise auch von Vorsorgeeinrich-
tungen selber angeboten. Der ASIP
dagegen bietet Stiftungsratsmitglie-
dern jihrliche Wiederholungskurse
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in der Deutschschweiz und in der
Romandie. Abgedeckt werden dabei
die Themenbereiche Recht, Steuern,
Rechnungslegung und Kapitalanla-
gen. Auch 2009 haben wieder rund
250 Stiftungsratsmitglieder von die-
sem Kursangebot Gebrauch ge-
macht.

Angebot 2010
Im laufenden Jahr sind folgende
Fachtagungen und Weiterbildungs-
veranstaltungen geplant:

ASIP-Fachtagungen
m 13.4.2010, Zirich
m 14.4.2010, Lausanne

= IN KURZE

Die Kommission

m Kommissionsmitglieder
Jean-Marc Wanner
Dr. Olivier Deprez
Daniel Diirr
David Pittet
Franca Renzi Ferraro
Gregor Ruh
Louis Savary

Daniel Diirr
Prasident

m 26.11.2010, Lausanne
m1.12.2010, Zirich

Aus- und Weiterbildung
Flahrungsorgane

m 10.2.2010, Ziirich

m 8.6.2010, Lausanne

m 1.7.2010, Ziirich

m 29.10.2010, Ziirich

m 18.11.2010, Lausanne

Informationen zu den einzelnen
Veranstaltungen finden Sie unter
www.asip.ch

Strukturreform und

Umwandlungssatz
Im Bereich der beruflichen Vorsor-
ge stehen mit der Strukturreform,
der Hohe des korrekten Umwand-
lungssatzes sowie weiteren Spezi-
alfragen auch im Jahre 2010 inte-
ressante  Problemstellungen an.
Die Kommission Aus- und Weiter-
bildung wird diese Themen verfol-
gen und an den Ausbildungs-
veranstaltungen im nichsten Jahr
dazu weiter informieren. Anre-
gungen zu weiteren Themenbe-
reichen nimmt die Kommission

gerne entgegen. |
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Bericht aus der Kommission

BVG

Jahresbericht 2009

Gemeinschaftseinrichtungen

Nur vollige Transparenz, umfassende
Information und klare Kommunikation
schaffen bei den Versicherten Vertrauen.

Die Kommission hat sich vor
allem mit dem Versicherungsbro-
kerage und der Teilliquidation aus-
einandergesetzt. Marléne Rast hat
aufgrund einer neuen Aufgabentei-
lung innerhalb der Unternehmung
ihren Rucktritt per Ende 2009 erklirt.
Wir danken ihr an dieser Stelle fur
ihren Einsatz.

Versicherungsbrokerage
Fur viele Gemeinschaftseinrichtun-
gen ist das Versicherungsbrokerage
die einzige Moglichkeit, um effizient
zu wachsen. In diesem Zusammen-
hang stellt sich aber immer wieder
die Frage zum Umgang mit Provisi-
onen. Diese sollten im Umfeld der
beruflichen Vorsorge eingeschrinkt
werden. Entschidigungen an Broker
sind nur gerechtfertigt, wenn dafir
eine Leistung fir die Vorsorgeein-
richtungen erbracht wird.

Die Information und Transparenz
gegeniiber Unternechmen und Vor-
jedoch
zu wiinschen tibrig. Eine generelle

sorgeeinrichtungen lassen
Offenlegungspflicht besteht leider
nicht und Details werden meist nur
auf spezielle Anfrage herausgege-
ben. Bei der Behandlung der Mak-

lervertrige im Parlament (voraus-
sichtlich 2010 oder 2011) muss
darauf eingewirkt werden, dass das
Augenmerk auf mehr Transparenz
gelegt wird.

Teilliquidation: Anpassung
Die Revision der BVV2 (Mitgabe der
Wertschwankungsreserve bei Uber-
tragung von Liquiditit) ist am 1. Juni
2009 ohne Ubergangsfrist in Kraft
getreten. Dies fiihrt erneut zu An-
passungen im Teilliquidationsregle-
ment. Zwingend zu berticksichtigen
ist dabei der Beitrag, den das austre-
tende Kollektiv an die Bildung der
Schwankungsreserven (und Rick-

= IN KURZE

Die Kommission

m Kommissionsmitglieder
Urs-Peter Amrein
Marcel Berlinger
Beatrice Fluri
Martin Freiburghaus
Blaise Matthey
Marlene Rast
Fritz Schober
Jean Wey

w Beatrice Fluri
Prasidentin

stellungen) geleistet hat, und dass
auch wesentliche Anderungen an
Aktiven und Passiven zwischen dem
Stichtag der Teilliquidation und dem
Ubergang der Mittel berticksichtigt
werden miissen.

Teilliquidation

mit Unterdeckung
Im Fall einer Teilliquidation mit
Unterdeckung der Kasse stehen die
Vorsorgeeinrichtungen
neuen Situation. Bei Kollektiviiber-
tragung kann die Unterdeckung
angerechnet werden. Fur viele Versi-

vor einer

cherte heisst das, dass ihre Freizii-
gigkeitsleistung gektirzt wird. Dies
fihrt zu Licken, die fir viele Versi-
cherte kaum je ausgeglichen werden
konnen. Die Kommission beftirwor-
tet aber, dass im Interesse des Fort-
bestandes eine Unterdeckung ange-
rechnet werden muss.

Die Behandlung von Neuanschliis-
sen bei Unterdeckung und/oder
Sanierungen stellt viele Pensionskas-
sen vor neue Fragen. Um Verwidsse-
rungen zu vermeiden, werden un-
terschiedliche Modelle angewendet.
Eine allgemein giiltige neue Regulie-
rung lehnen wir ab. ]
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Bericht aus der Kommission

Offentlich-rechtliche
Vorsorgeeinrichtungen

Bei der Finanzierung &ffentlich-rechtlicher
Vorsorgeeinrichtungen sind die Warfel zwar
geworfen, aber noch nicht gefallen.

Die Position des ASIP zur Finan-
zierung Offentlich-rechtlicher Vor-
sorgeeinrichtungen wurde von der
Kommission schon in den Vorjahren
erarbeitet und publiziert. Die Kom-
mission (SGK) des Stinderates als
Erstrat hat die Arbeit an der Geset-
zesvorlage begonnen. Bereits im
Vorfeld musste der ASIP zur Kennt-
nis nehmen, dass die fiir die Bot-
schaftstexte zustindige Verwaltung
auf Wunsch des Bundesrates eine
wesentliche Modifikation am ur-
springlichen Expertenmodell ange-
bracht hat.

Inkonsistentes Gesetz
Der neue Grundsatz, dass innerhalb
von 40 Jahren eine Vollfinanzierung
zu erreichen sei, fuhrt zu unnoétigen
Inkonsistenzen im Gesetz. Der ASIP
hat versucht, die SGK bei einem
Hearing wieder fiir das Experten-
modell zu motivieren, was leider nur
bedingt  moglich Nicht
unerwartet nahm die Debatte nim-

war.

lich eine finanzpolitische Dimension
an, und vorsorgerechtliche Fragen
traten in den Hintergrund. Immerhin
konnen wir heute davon ausgehen,
die

dass strukturellen Verbesse-
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rungen fir offentlich-rechtliche Vor-
sorgeeinrichtungen materiell nicht
bestritten sind. Das ist schon ein we-
sentlicher Fortschritt.

Der Teufel steckt im Detail
In diesem Zusammenhang hat die
Kommission begonnen, sich mit ei-
ner schwierigen Frage auseinander-
zusetzen: Wie ist bei Pensionskassen
mit Mischfinanzierung eine Teilliqui-
dation durchzufithren? Die Frage ist
technisch und rechtlich vielschich-

= IN KURZE

Die Kommission

m Kommissionsmitglieder
Jacques-Antoine Baudraz
Claude-Victor Comte
Hansmartin Eberle
Bernhard Egger
Werner Hertzog
Susanne Jager-Rey
Werner Koradi
Alain Pahud
Stéphane Riesen
Dieter Stohler

. Werner Hertzog
Prasident

tig. Die Kommission will im Laufe
des kommenden Jahres ein Grund-
satzpapier entwickeln, das den be-
troffenen Vorsorgeeinrichtungen als
Wegleitung dienen kann.

Ein Handstreich mit Folgen
hat der
geplanten Gesetzesrevision eine An-

Der Bundesrat anstelle
derung der Verordnung tiber das of-
fentliche Beschaffungswesen verab-
schiedet und per 1. Januar 2010 in
Kraft gesetzt. Offentlich-rechtliche
Pensionskassen sind bis auf eine
Ausnahme wie bisher dem Offent-
lichen Beschaffungsrecht nicht un-
terstellt. Daran ist auch im Rahmen
der nach wie vor geplanten Revision
des BOB festzuhalten. Die Unterstel-
lung unter das formelle Beschaf-
fungsrecht ist nimlich verfehlt. Sie
schwicht die Autonomie und die
parititische Verwaltung dieser Pensi-
onskassen, indem sie Entscheide des
parititischen Organs der Uberpri-
fung
organe unterstellt. Die Ausnahme

staatlicher ~ Verwaltungs-
betrifft ausgerechnet die Sammelein-
richtung des Bundes PUBLICA; dies
konnte eine unerwiinschte Signal-
wirkung haben. ]
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Bericht aus der Kommission

Fragen der

Vermogensanlage

Die Verwaltung der Vorsorgegelder
stellt hohe Anforderungen an die
Entscheidungstrager. Daflr brauchen
sie gute Rahmenbedingungen.

Das Jahr war geprigt durch die
teilweise  dramatischen  Auswir-
kungen der Finanzmarktkrise, die
auch zu hektischen politischen Vor-
stossen im  BVG-Anlagebereich
fuhrten. An drei Sitzungen bildeten
zuerst Umsetzungsfragen der ASIP-
Charta den Schwerpunkt der Ar-
beiten, dann setzte sich die Kommis-
sion vertieft mit dem Thema
Solvenztests auseinander. Daneben
wurde der von der Kommission
erarbeitete Leitfaden fur die Vermo-
gensanlage aufgrund der neuen
BVV2-Anlagevorschriften und der
Einfithrung der ASIP-Charta ange-
passt. Zudem konnten drei neue
Mitglieder fur die Mitarbeit in der
Kommission gewonnen werden —
wir begriissen Gian Heim, André
Laville und Claude Schafer.

ASIP-Charta fir

Nichtmitglieder
Im Rahmen der Ablosung des Verhal-
tenskodexes 2. Siule durch die ASIP-
Charta tauchen weiterhin Umset-
zungsfragen die
Kommission herangetragene Frage
war etwa die Behandlung von Nicht-
ASIP-Mitgliedern, die bisher dem Ver-

auf. Fine an

BVG

Jahresbericht 2009

Dr. Vera Kupper Staub
Prasidentin

haltenskodex unterstellt waren. Die
Kommission entschied, im Interes-
se der Pensionskassen BVG-nahen
Dienstleistungsunternehmen ein taug-
liches Instrument zur Erfullung der
BVG-Loyalititsvorschriften  anzubie-
ten. Darum beantragte sie dem Vor-
stand, auch Nicht-ASIP-Mitgliedern
die Moglichkeit zu eroffnen, sich ge-
gen Entgelt der ASIP-Charta zu unter-
stellen und so von den Umsetzungs-
hilfen des ASIP zu profitieren.

m IN KURZE

Die Kommission

m Kommissionsmitglieder
Dr. Dominique Ammann
Christian Cuénoud
Benno Flury
Gian Heim
Dr. Vera Kupper Staub
André Laville (ab Januar 2010)
Thierry Montant
Christoph Oeschger
Alex Tuscher
Claude Schafer
Dr. Wilfried Stoecklin
Martin Wenk

Analyse von Solvenztests
Auf internationaler Ebene werden
Sinn und Zweck von neuen Solvenz-
tests flir Pensionskassen intensiv
diskutiert und verschiedene Modelle
propagiert. Die Kommission hat da-
begonnen, die existierenden
(etwa den SST fur

Schweizer Versicherungen oder den

mit
Solvenztests

hollindischen  Pensionskassen-Sol-
venztest) mit den aktuellen BVG-Be-
stimmungen zu vergleichen und sie
auf ihre Tauglichkeit fur Schweizer
Pensionskassen detailliert zu prufen.
Die Analyse wird 2010 abgeschlossen
und dem Vorstand vorgelegt werden.

Leitfaden fiir

Vermogensanlagen
Die Publikation Leitfaden fir die
Vermogensanlagen von Vorsorgeein-
richtungen» richtet sich an alle Fih-
rungsorgane. Er soll ihnen Hilfe bei
Entscheidungen zur treuhinderischen
Verwaltung der Vorsorgegelder bie-
ten. In den tberarbeiteten Leitfaden
vom November 2009 wurden die
Revision der Anlagevorschriften (in
Kraft seit 1. Jan. 2009/Umsetzung bis
1. Jan. 2011) sowie die ASIP-Charta
integriert. [
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Bericht aus der Kommission

Privat-rechtliche
Vorsorgeeinrichtungen

Sind Minder- oder Nullverzinsungen
umhtllender Vorsorgeguthaben zuldssig,
wenn sich die Kasse nicht in eigentlicher

Unterdeckung befindet?

Die Verzinsung der Alterskonten
muss der finanziellen Lage einer
Vorsorgeeinrichtung angepasst sein.
Diese kann nur Leistungen erbrin-
gen, die mit dem Kapital und der
Kapitalrendite finanzierbar sind. Bei
gunstigen Finanzmarktverhiltnissen
profitieren die Versicherten von ho-
heren Renditen, umgekehrt tragen
sie das Risiko, dass die Rendite hin-
ter den Erwartungswerten zurtick-
bleibt. Es widerspriche dem Kapi-
taldeckungsprinzip, die Versicherten
nur an den Gewinnchancen, nicht
aber an den Verlustrisiken teilhaben
zu lassen (vgl. BGE 135 V 401 f. Erw.
10.5 und 132 V 284 Erw.4.7). So ge-
sehen, ist die Minder- oder Nullver-
zinsung die logische Konsequenz
des Kapitaldeckungsprinzips.

Umstrittene Nullverzinsung
Umstritten ist aber, ob eine Nullver-
zinsung des gesamten (umhiil-
lenden) Altersguthabens nach dem
Anrechnungsprinzip auch zulissig
ist, wenn sich die Kasse nicht in ei-
gentlicher Unterdeckung befindet.
Was vor Inkrafttreten der Bestim-
mungen zur Behebung von Unter-
deckungen (Art. 65d Abs. 2 BVG)
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moglich war, namlich die «priven-
tive» Nullverzinsung auf dem gesam-
ten Vorsorgeguthaben auch ohne
explizite reglementarische Grundla-
ge (Urteil 2A.562/2005 vom 28. Juni
2000), ist nach Auffassung der Ziir-
cher Aufsichtsbehodrde heute aus-
geschlossen. Ein Urteil des BGer
scheint dies zu bestitigen (Urteil
vom 25. Sept. 2009, 9C_227/2009).
Ohne Unterdeckung wiren so Al-
terskonten, soweit es sich um BVG-
Altersguthaben handelt, nach Atrt.
12 BVV2 zu verzinsen. Dagegen blie-
be es der Vorsorgeeinrichtung un-
benommen, den im Uberobligatori-
schen Bereich anwendbaren Zinssatz

m IN KURZE

Die Kommission

m Kommissionsmitglieder
Rolf Bolliger
Dr. Katharina Lithy
Dr. Markus Moser
Alex Notzli
Christoph Ryter
Urs Stadelmann
Daniel Thomann
Dr. Hermann Walser

Dr. Markus Moser
Prasident

autonom festzulegen, wobei der
letztere tiefer als der Mindestzins
sein konnte und auch Null betragen
durfte. Per Saldo ergibe sich so aber
bei umhtllenden Vorsorgelosungen
stets ein Zins «grosser Nulb.

Anrechnungsprinzip
Der ASIP hat dies kritisiert (vgl. SPV
12-09; AJP 1/2010), zumal das An-
rechnungsprinzip ein Grundelement
der umbhiillenden Vorsorge darstellt,
das bisher durch die Rechtsprechung
geschiitzt wurde (BGE 127 V 264; 130
V 309). Die umhiillende Vorsorge und
die in deren Rahmen akkumulierten
Vorsorgeguthaben bilden sachlogisch
und rechtlich eine Einheit. Die Geset-
der
Leistungen ist zu bejahen, soweit sie

zeskonformitit resultierenden
insgesamt den Minimalanforderungen
des Gesetzes nach Massgabe der
BVG-Schattenrechnung  entsprechen.
Diese Gesamtsicht muss auch mit
Blick auf die Zinskomponente beim
Aufbau des den Leistungen zugrunde
liegenden Kapitals gelten. Hoffentlich
werden die Weisungen des Bundes-
rates Uber Massnahmen zur Behe-
bung von Unterdeckungen so prizi-
siert. [



Mitgliederversammlung
Luzern 8. Mai 2009

Die Mitgliederversammlung in Luzern
stand ganz im Zeichen der Informations-
und Sensibilisierungskampagne
www.mit-uns-fuer-uns.ch. Mit ihr will
der ASIP das Wissen der Bevolkerung
zur beruflichen Vorsorge steigern.

Stiftungsratsausbildung

@ Lausanne 22. Oktober 2009

"

In Lausanne fand einer der mehreren,
immer gut besuchten jahrlichen
Wiederholungskurse fiir Fiithrungs-
organe statt. Behandelt wurden die
Themenbereiche vorsorgerechtliche
Fragestellungen, Kapitalanlagen,
Stellenwert der Kommunikation sowie
Versicherungstechnik.
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Rechnungsteil

Bilanz und Erfolgsrechnung 2009

und Vorjahr

Der ASIP schliesst das Jahr 2009
positiv.  ab!  Die Jahresrechnung
2009 weist bei Einnahmen von
CHF 1'488'275.53 und einem Aufwand
von CHF 1°485’438.62 einen Einnah-
mentiberschuss von CHF 2°836.91
aus. Erfreulicherweise trugen die seit
tiber 10 Jahren nicht mehr ange-

passten Mitgliederbeitrige sowie die
Ertrige aus den verschiedenen In-
formationsveranstaltungen zu den
genannten Einnahmen bei.

Die Rechnung wurde von den Re-
visoren Rudolf Noser und Urs Sigrist
geprift; das Ergebnis ist im Revisi-
onsbericht festgehalten. ]

Anmerkungen zur Bilanz 2009:

! Zusammensetzung Fondsvermogen

- UBS (Lux) Key Selection Sicav-Absolute Return Medium
(weltweit diversifiziert; u. a. Obligationen 509%, Aktien 35 %)
- Swisscanto (LU) Portfolio Fund Yield A

(Obligationen 69,9%, Aktien 22,1 %)

- Swisscanto (LU) Portfolio Fund Income A

(Obligationen 85,6%, Liquiditdt 14,4 %)

Bankgarantie Mietobjekt Kreuzstrasse 26 CHF 45'000.00

Anmerkungen zur Erfolgsrechnung 2009:
1 Offentlichkeitsarbeit, politische Aktivitdten

Langfristig orientierte Informations-/

Sensibilisierungskampagne
Abstimmung Umwandlungssatz

(2009/10: Total 161'400.00 a je 80'700.00)

Medienarbeit/Monitoring
Total

250'000.00

80'700.00
55'936.65
386'636.65




25 jahre Jahresbericht 2009

BVG

BILANZEN

31.12.2009 31.12.2008

AKTIVEN

| CHF | % | CHF | %
PC | 16°835.40 | | 4726.30 |
UBS AG, Ziirich | 49'644.23 | | 40°889.26 |
UBS AG, Ziirich | 110’890.85 | | 15'231.33 |
CS, Bern | 49'781.59 | | 9°199.26 |
Fliissige Mittel | 227°152.07 | | 70°046.15 |
Eidg. Steuerverwaltung (Verrechnungssteuer) | 1°780.36 | | 5’183.02 |
Transitorische Aktiven | 1'733.55 | | 600.00 |
Forderungen | 3’513.91 | 0,24 | 5'783.02 | 035
Gemischte Fonds' | 869’553.00 | | 796°696.00 |
Beteiligung Fachschule | 8’100.00 | | 8’100.00 |
Festgeldanlage (Call) | 0.00 | | 700°000.00 |
Raiffeisenbank, Firmen Anlagekonto | 300°428.20 | | 0.00 |
Wertschriften | 1'178°081.20 | |  1°504796.00 |
Mobiliar / Biiroeinrichtung | 27°000.00 | | 36°500.00 |
Maschinen | 500.00 | | 900.00 |
EDV- und Telefonanlage | 11°000.00 | | 18°000.00 |

TOTAL AKTIVEN | 1447°247.18 100,00 | 1°636°025.17

31.12.2009 31.12.2008

PASSIVEN

| CHF | % | CHF | %
Kreditoren | 25’533.55 | | 54°448.45 |
Anzahlungen / Vorauszahlungen 2009 | 0.00 | | 12°700.00 |
Transitorische Passiven | 2°700.00 | | 2’700.00 |
Riickstellungen Offentlichkeitsarbeit | 150’000.00 | | 300’000.00 |
Ruckstellung Wertschriften [ 60°000.00 [ [ 60°000.00 |
Fremdkapital | 238'233.55 | 16,46 | 429°848.45 | 26,27
Verbandskapital 1.1. | 1'206’176.72 | | 1'199'767.41 |
Einnahmentiberschuss | 2°836.91 | | 6’409.31 |

Verbandskapital 31.12. | 1209013.63 83,54 | 1°206°176.72 | 73,73

TOTAL PASSIVEN | 1447°247.18 100,00 | 1°636°025.17 | 100,00

19



A S | P Schweizerischer Pensionskassenverband

ERFOLGSRECHNUNGEN

1.1.-31.12.2009 / 1.1.-31.12.2008

2009 2008

| CHF | CHF |
Mitgliederbeitrige | 1°128'109.00 | 1°103°780.00 |
Ertriage Info-Veranstaltungen | 231°965.89 | 250°346.45 |
Kapitalzinsertrag | 4336.64 | 5'772.20 |
Wertschriftenertrag | 15’495.00 | 24’313.70 |
Diverse Ertrage | 35°512.00 | 21°507.00 |
Markwertanpassung | 72°857.00 | 0.00 |

TOTAL ERTRAGE 1°488°275.53 1’405°719.35

2009 2008
AUFWAND
| CHF | CHF |

Personalaufwand

Salire und Sozialleistungen

Salire | 453°841.10 | 447°884.85 |
Sozialleistungen | 94°833.10 | 89°132.40 |
Entschadigungen

Prisident | 60°000.00 | 60°000.00 |
Vorstand / Ausschuss | 32°600.00 | 35’800.00 |
Kommissionen | 50°100.00 | 43°300.00 |
Revisoren | 1’165.00 | 1'344.30 |
Referenten | 20°361.70 [ 13°926.00 |
Spesen

Geschiftsstelle | 443295 | 6’367.10 |
Vorstand / Ausschuss | 3°483.85 | 2’891.70 |

Total Personalaufwand 720°817.70 700’646.35
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ERFOLGSRECHNUNGEN

1.1.-31.12.2009 / 1.1.-31.12.2008

2009 2008
| CHF | CHF |

Raumaufwand

Miete, Strom, Wasser, Heizung | 104°334.00 | 98°400.00 |
Unterhalt, Reinigung | 6°277.10 | 5°566.50 |
Kapitalaufwand

Bank- und Postfinancespesen | 2°844.18 | 3°242.26 |
Marktwertanpassung | 0.00 | 146°218.00 |
EDV-Aufwand

Internet / Support / Unterhalt | 71°518.90 | 51°003.00 |
Anlasse

Mitgliederversammlung | 37°627.60 | 30°531.30 |
Veranstaltungen, Tagungen, Sitzungen | 127°842.95 | 116'333.15 |
Medienanlisse / Pressekonferenzen | 0.00 | 25°177.70 |
Europiische und tibrige Anlidsse | 3’°399.65 | 5°420.90 |
Projekte

Mitgliedschaften | 49'692.42 | 47°017.13 |
Offentlichkeitsarbeit, polit. Aktivititen'  386’636.65 | | |
./. Auflésung Riickstellung Off’arbeit -150’000.00 | 236’'636.65 | 5'949.25 |
Wissenschaftliche Expertisen | 0.00 | 4'304.00 |
Diverse Unkosten | 60.00 | 0.00 |
Verwaltungsaufwand

Drucksachen, Kopien, Material | 74°580.97 | 89’305.95 |
Porti, Telefon, Fax | 10°045.30 | 13’932.55 |
Ubersetzungskosten | 13°437.30 | 9'434.40 |
Dokumentationen, Fachliteratur, Zeitschriften | 4°824.05 | 10°350.00 |
Werbung / Fachmesse 2. Siule | 4’890.20 | 8'359.00 |
Sachversicherungen | 673.15 | 673.15 |
Ubriger Aufwand

Abschreibungen | 16°900.00 | 25’100.00 |
Kapital- und Ertragssteuern | -963.50 | 2’345.45 |
Total Sachaufwand | 764°620.92 | 698’663.69 |

TOTAL AUFWAND 1°485°438.62 |  1°399°310.04

GEWINN | 283691 | 640931 |



A S | P Schweizerischer Pensionskassenverband

BERICHT DER REVISOREN

Revisionsbericht der ASIP-Jahresrechnung 2009
zuhanden der Mitgliederversammlung

Am Mittwoch, 9. Februar 2010, haben wir die Jahresrechnung 2009 kontrolliert.

Bei der Priffung haben wir festgestellt:

m die Bilanz und die Erfolgsrechnung stimmen mit der Buchhaltung tGberein;
m die Buchhaltung ist ordnungsgemaiss gefiihrt;
m die in der Bilanz aufgefithrten Aktiven sind vorhanden.

Der Ertrag belduft sich auf CHF 1°488'275.53, der Aufwand auf CHF 1°485°438.62,
der Ertragsiiberschuss auf CHF 2’836.91.

Wir beantragen deshalb:
a) die Gewinn- und Verlustrechnung 2009 sowie die Bilanz per 31.12.2009 zu genehmigen;
b) den verantwortlichen Organen Décharge zu erteilen.

Zurich, 9. Februar 2010

Die Revisoren:

(ELLY

Rudolf Noser Urs Sigrist
Pensioniert Bafidia Pensionskasse
Ch. des Mouilles 6 Entfeldstrasse 11

1197 Prangins 5000 Aarau
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Falls Sie die Beilage zum Jahresbericht
- die «Sozialpolitische Rundschau» -
nicht mehr vorfinden, kénnen Sie
diese bei folgender Adresse bestellen:
ASIP, Kreuzstrasse 26, 8008 Ziirich

Tel. 043 243 74 15

Fax 043 243 74 17

info@asip.ch



I ASIP Schweizerischer Pensionskassenverband

Association Suisse des Institutions de Prévoyance

Associazione Svizzera delle Istituzioni di Previdenza

Jahres
2009

ASIP Geschiftsstelle Kreuzstrasse 26 8008 Ziirich
Telefon 043 243 74 15 Fax 043 243 74 17
info@asip.ch www.asip.ch

BVG - Zum Jubildum eine CD als Beilage!

25 Texte zur Entwicklung der beruflichen Vorsorge




Jahresbericht 2009

Beilage zum Jahresbericht 2009

«Sozialpolitische Rundschau»

Zielsetzungen des ASIP

Der ASIP setzt sich fir die Erhaltung
und Weiterentwicklung der beruflichen
Vorsorge ein.

m Die berufliche Vorsorge nimmt im schweizerischen System der
sozialen Sicherheit einen zentralen Stellenwert ein. Oberstes
Ziel ist die Erhaltung der beruflichen Vorsorge und deren
Sicherheit im Interesse der Versicherten.

m Die demografische Entwicklung, die Flexibilisierung der
Arbeitsverhiltnisse, die wirtschaftlichen Verinderungen und
der Wandel der Kapitalmirkte verlangen innovative Losungen.
Der ASIP will diese Handlungsfelder frihzeitig erkennen und
Reformen im Interesse der lingerfristigen Stabilitit der beruf-
lichen Vorsorge aktiv einleiten.

m Der ASIP will eine freiheitlich ausgestaltete und dezentral
durchgefiihrte berufliche Vorsorge. Er fordert und fordert
daher:

1. die Erhaltung der weitergehenden Vorsorge

2. die sozialpartnerschaftlich gefiihrte
berufliche Vorsorge

3. eigenverantwortlich handelnde,
gut ausgebildete Fithrungsorgane

4. versicherungstechnisch korrekte,
nachvollziehbare Rahmenbedingungen

5. eine effiziente finanzielle Fuhrung der
Vorsorgeeinrichtungen

6. eine langfristig stabile berufliche Vorsorge



