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Agenda:

1. Ausgangslage: Fahrplan

2. Zentrale Eckwerte des 2. Paketes
(BVG/BVV?2)

3. Umsetzung

4. Ausblick / Fazit
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Ausgangslage I|ASIP

Inkraftsetzungsbeschluss

Auflosung von Vertragen

E> 1.4.2004 Transparenz
Anlagen beim Arbeitgeber

Technische Aspekte

E> 1.1.2005< Durchfihrungsfragen

Rentenalter

Steuerliche Aspekte
B> 1.1.2006 < et
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2. Paket: 1.1.2005

‘ Technische Aspekte (Konsequenzen
fur Finanzierungs- / Leistungsplan)

- Senkung der Eintrittsschwelle
 Senkung des Koordinationsabzuges

e Koordinierter Lohn
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- Altersgutschriften

« Umwandlungssatz
 Rentenalter (der Frauen)

* Invaliden — Rentenanspruch
e Hinterlassenenleistungen

e Begunstigtenordnung
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B Durchfithrung

- Anpassung an die Preisentwicklung
(Prafung)

e Aufbewahrung
e Loyalitat in der Vermodgensverwaltung

e Teilliquidation
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Umsetzung |ASIF

@rgestr@
Lagebeurteilur} Zeitplan >

Reglement > Beschluss-
fassung

Design

Umsetzung
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Ausblick / Fazit I|ASIP

3. Paket: 1.1.2006

mm) Zweck / Grundséatze

mm) Einkaufsbeschrankungen

mm) Versicherbarer Lohn
Vernehmlassungsverfahren vorgesehen!
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Ausblick / Fazit I|ASIP

BVG-Revision: Verantwortung
Gesetzgeber ,Der Bundesrat regelt /
erlasst Bestimmungen.....”

FUhrungsverantwortung wahr-
- nehmen und Gestaltungsspiel-
raum nutzen

Transparenz / Dialog mit den

Versicherten: Vertrauen schaffen
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Zentrale Elemente 2. Paket: Inkraftsetzung per 1.1.2005

Art. BVG Thema Konsequenzen / Handlungsbedarf
Art. BVV 2
2 Eintrittsschwelle flur Aufnahme Anpassung Vorsorgeplan —> Umsetzung im Reglement
8 Koordinierter Lohn / Anpassung Vorsorgeplan prifen, ev. ist bei umhuillenden Kassen hdherer
3al4 Koordinationsabzug Koordinationsbetrag zuldassig T—> ev. Reglements - Anpassung
14 Umwandlungssatz / Rentenalter Senkung unter Beachtung der Ubergangsbestimmungen prifen —>
62a-c/llla Reglements - Anpassung
16 Altersgutschriften Anpassung prufen
18/19 Hinterlassenenleistungen; Einfihrung der Witwerrente ——> Reglements - Anpassung
Witwerrente
20a Begunstigtenordnung Umsetzung der erweiterten Mdglichkeiten im Reglement prufen.
23/24 Invalidenleistungen Feinere Abstufung der IV-Rente bei Teilinvaliden, Ubergangsbestimmungen
15/1lc beachten!




Zentrale Elemente

2. Paket: Inkraftsetzung per 1.1.2005

34b/35a Subrogation, Ruckgriff / ev. Umsetzung im Reglement; gesetzliche Grundlage fur Riuckforderung
27127 a-f |Ruckerstattung zu Unrecht
bezogener Leistungen
36 Anpassung an die Preisentwicklung |jahrlicher Entscheid des obersten Filhrungsorganes >
Umsetzung im Reglement

37 Form der Leistung 1/4 Kapitalabfindung einfiihren [——> Reglements - Anpassung

41 Aufbewahrung von Vorsorgeunter-  [Aufbewahrungspflicht beachten: Geschéftsfuhrung
271-27k lagen

53a Loyalitat in der Vermogensver- Geeignete organisatorische MalRnahmen treffen (Flihrungsprozess)

48f-48h/49a

waltung

—> Verhaltenskodex in der beruflichen Vorsorge

53b-d Teil - / Gesamtliquidation Voraussetzungen und Verfahren im Reglement regeln; Grundsatze in BVV2
279g-27h beachten (Anpassung der Reglemente / Vertrage spétestens 3 Jahre nach
Inkrafttreten abgeschlossen)
65b Ruckstellungen / In einem Reglement Regeln zur Bildung von Rickstellungen und
48 e Schwankungsreserven Schwankungsreserven festlegen
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