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BVG-REVISION (1)

24.09.2017

20.12.2017

02.03.2018

09.04.2018

02.07.2019

13.12.2019

Ablehnung AV 2020 (Gemeinsame Vorlage AHV/ BVG)

Bundesrat: Aufteilung von AHV + BVG

Eckwerte Reform AHV + BVG (Erhalt des Leistungsniveaus)

Auftrag an Sozialpartner, Lösung für das BVG zu erarbeiten

Sozialpartner-Kompromiss (Arbeitgeber/ Gewerkschaften),
Gewerbeverband mit eigenem Vorschlag

Bundesrat: Eröffnung Vernehmlassung BVG-Reform

10.05.2019 Präsentation ASIP-Modell

29.05.2020

25.11.2020

2021 …

Ende der Vernehmlassung  Auswertung

Botschaft zur BVG-Reform
Beratungen im Parlament…?
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a)  Max. AHV-Rente CHF 28’440
b)  Der minimale versicherte Lohn entspricht der Eintrittsschwelle minus 60% Koordinationsabzug, d.h. 40% der Eintrittsschwelle.

BVG-REVISION (2)
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• Eckpunkte der Kompensation gem. ASIP-Vorschlag

 Kompensation für Übergansgeneration von 10 Jahren

 Art der Kompensation:

Die Kompensation erfolgt als %-uale Erhöhung des BVG-Altersguthabens für diejenigen 
Versicherten, welche innert 10 Jahren nach Inkrafttreten der Revision in Pension gehen und 
eine Rente beziehen.

 Finanzierung: Keine zusätzlichen Lohnprozente und kein zentrales Umlageverfahren

Dezentral durch die jeweilige PK bzw. das Versichertenkollektiv. Keine Umverteilung 
zwischen den PK. Finanzierung sichergestellt durch bisherige Rückstellungen (FRP 2).

BVG-REVISION (3)


